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Peter Jernberg

Kallelse till aldrenamndens
arbetsutskotts mote med UPS

Datum: 13 mars 2025

Tid: 9.00-9.45

Lokal: Stadshuset, Blenda Ljungberg (3:A11)

Narvarande

Aldrenimndens arbetsutskott

Tobias Smedberg (V), ordférande
David Ling (MP), 1:a vice ordférande

Jonas Segersam (KD), 2:a vice ordforande

Hilde Klasson (S), ersattare
Cecilia Forss (M), ersattare
Karin Thalén Ottersgard (C), ersattare

UPS

Hans Nordstrom, ordférande
Peder Bjork, sekreterare
Anna Gelvas, ledamot

Vard-och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund, forvaltningsdirektor
Asa Markstrom, stabschef

Johan Eikman, avdelningschef
Daniel Rosenfeld, ledningsstrateg

Ovriga
Heléne Stenlund, dldreombudsman

Peter Jernberg, namndsekreterare

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
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Motespunkter

1. Vidlkomna
Ordforanden halsar valkomna till motet mellan arbetsutskottet och UPS.

Forvaltningens ledningsstrateg presenterar sig for UPS och vice versa.

2. Eventuella foljdfragor pa skriftliga svar

Métet gar igenom de fragor som UPS har skickat in infor motet. UPS bereds méjlighet
att stalla foljdfragor pa de skriftliga svaren.

3. Arbeteiforvaltningen med psykologisk trygghet (tystnadskultur)

Ordfoéranden och forvaltningsdirektoren foredrar arendet och informerar om hur
namnden och forvaltningen jobbar med psykologisk trygghet (tystnadskultur).

Forvaltningen har tagit fram ett underlag till chefer om hur man forebygger att
tystnadskultur inte ska uppsta. Aven HR-avdelningen har varit med och tagit fram
underlaget. Underlaget anvander chefer pa arbetsplatstraffar (APT).

Forvaltningen genomfor daven en egen enkatundersokning bland alla medarbetare i
den har fragan. Det &r en separat undersokning utdver den vanliga
medarbetarundersokningen.

Arbetsutskottets ordférande lagger till att visselblasarfunktionen ar viktig. Den
hanteras dessutom av en sarskild enhet centralt pa kommunledningskontoret. Den
som vill kan vara anonym.

Namnden har beslutat om atgarder for att motverka psykologisk trygghet. Namnden
och forvaltningen jobbar pa flera fronter for att motverka néar tystnadskultur finns och
for att det inte ska uppsta alls.

UPS podngterar att den som ar aldre vill traffa personal som ar motiverad, kunnig och
kan spraket. Det maste funka med avvikelserapporter och visselblasarfunktion och att
chefer stottar i detta.

Arbetsutskottets ordférande lyfter att ndmnden har fattat beslut om atgarder nér det
galler avvikelsehantering och att man jobbar for att en chef max ska ha 30 arbetare att
leda. Ordféranden lyfter ocksa att en timanstalld medarbetare kan uppleva otrygghet
for sin anstallning och darfor kanske inte vagar ta upp den har typen av fragor. Darfor
ar arbetet med att minska andelen visstidsanstallda och 6ka andelen
tillsvidareanstallda viktigt.

Nar det géller vilka krav som stélls pa chefer namner forvaltningsdirektoren foljande
punkter:

e Chefen ska ha hogskoleutbildning.

e Chefen ska helst ha erfarenhet av att vara chef.
e Chefen far utbildning om hen ar ny som chef.

e HRgerstod till chefen.

e Chefen har ocksa ett eget ansvar att utbilda sig!
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Karin Thalén Ottersgard (C) poangterar att det viktiga ar ledarskapet. Nar ledarskapet
inte fungerar sipprar det nerat i organisationen. Den storsta uppgiften ar att sakerstalla
ett Oppet klimat dar man vagar saga ifran.

Karin Thalén Ottersgard lyfter ocksa att visselblasarfunktionen behéver marknadsforas
mer och att klagomalshanteringen forenklas.

Forvaltningsdirektoren meddelar att det sker en stor satsning pa ledarskapet. Bland
annat erbjuds erfarna chefer en hogre lon.

P3a UPS:s fraga om vilket stod cheferna far och om de har forum dar de stottar varandra
lyfter forvaltningsdirektdren att chefer far stod genom

e storamoten

e den ledningsgrupp som chefen tillhor

e trios” dar tre chefer mots och utbyter erfarenheter

e aktiviteter dar chefer kan anmala ett problem och fa stéd kring det
e andra aktiviteter som chefer kan anmala sig till.

Utover detta ar chefens introduktion viktig. Forvaltningen tar dven hjalp av externa
aktorer och foretagshalsovarden for stod.

4. Ungaivarden

Forvaltningsdirektoren informerar om projektet Unga i varden som nu 6vergatt till fast
verksamhet.

Satsningen handlar om att ge gymnasieelever pa vard- och omsorgsprogram maojlighet
att komma ut till utvalda boenden i ndmndens verksamheter och prova pa vard- och
omsorg. Satsningen sker i samverkan med andra forvaltningar.

Aven elever fran anpassad gymnasieskola och elever i malgruppen for kommunens
aktivitetsansvar far méjlighet att delta.

De ungdomar som deltar i satsningen far en liten l6n.

Projektet och satsningen har fallit val ut. | ar har 600 ungdomar ansokt om att fa delta.
Det ar aven flera som har fatt en timanstallning genom att delta i satsningen.

5. Ovriga fragor

Arbetsutskottets ordférande tar upp fragan om Seniorkortet och att man jobbar med
informationsinsatser for att de som har kortet maste fornya sitt kort efter ett ar.

Seniorkortet fornyas inte automatiskt och det tar tvd manader innan det férnyade
kortet borjar galla.

Det finns information pa kommunens webbplats om detta som den som far fragor om
kortet kan hanvisa till:

Kom ihag att fornya ditt Seniorkort i god tid innan det gdr ut - Uppsala kommun.

6. Avslut

Ordforanden tackar for visat intresse och avslutar motet.


https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/nyheter-och-pressmeddelanden/2025/kom-ihag-att-fornya-ditt-seniorkort-i-god-tid-innan-det-gar-ut/

