Checklista 10/5 2026 För Samråd SÄV och VERKSAMHETSCHEFER
Möte med verksamhetschef på Ebba gården.
1. Kommunens uppföljning: Vartannat år när Kommunen avtals uppföljer. Ebbagården. skickar in en kvalitetsrapport varje år. Man önskar på Ebbagården en återkoppling på en sammanställning generellt.
2. Kris och brandövning: Det finns brandombud på varje våning som gör kontroller. 2 personal har varit på hjärt- och lungräddningskurs. Det finns planer på att alla skall få gå en sådan kurs. KRIS har upprättats. Lager på batterier, mat, vatten filtar, ljus, tändstickor, nödbelysning m.m. Den 17 dec kommer utbildning i krisberedskap att ske.
3. Antal boende:33 boende. Inga par. Alla dementa.
4. Bemanning: God bemanning. 11 boende/avd. På dagtid 3 personal/avd. På kvällen 2/avd. På natten 1/avd. Inte så många heltid. Det finns en våningsansvarig undersköterska på varje våning som jobbar heltid på vardagar och varannan helg. En personal sätts in vid vak. Ingen skall dö ensam. I stället för den personen sätts det in en vikarie.
5. Personalflöde: Stabil personal. Inget flöde i stort sett. I har slutat. Några föräldralediga.
6. Läkare: Läkare varje onsdag heldag. Samma läkare varje gång. En Geriatriker. Alltid läkare tillgänglig kontorstid. Annars jourläkare.
7. Medicinutdelning: Görs av undersköterskor, Delegerade. Sjuksköterska tar fram medicinen.
8. Avvikelserapporter:  Noga med att rapportera avvikelser. Det kan röra sig om läkemedel som ligger kvar, någon som ramlat. Vi går alltid igenom varför det skett och om vi kunde gjort på annat sätt. Det finns rörelselarm för att förebygga. Det jobbas mycket med avvikelser. 
9. Flöde av personer: Det dör ca 8-12/ år. Sedan oktober har 5 avlidit. På Ebbagården bor man 1-2 år längre än medeltalet i landet. Det finns inga tomma rum just nu. Det är ett stort intresse att få plats på Ebbagården. Just nu 10 st. i kö.  Många visningar på Ebbagården.
10. Utbildning: Enhetschef går många utbildningar. Vi försöker utbilda personal hela tiden. I Silvia syster. 2-3 specialistsjuksköterskor. Silviahem certifierade. All personal har grundutbildning i demens. Ebbagården försöker få till kompetensutbildning. I Munhälsa, anhörigstöd, utbildning i 5 fingermetoden = att äta rätt, motionera, hjärngympa, sociala kontakter, hålla koll på sina världen. Ätup utbildning som handlar om kost. Hur man förebygger undernäring, måltidsmiljö, hur man dukar, rätt kost och motion hör ihop. Hur man får de boende att fortsätta att träna. Fördjupningsmodell hur man fortsätter hålla kunskapen levande och utvecklande, sväljsvårigheter. Vill involvera anhöriga i denna kunskap. Kontinuerlig fortbildningsdag. 2 st går på existensiell hälsa och palliativ vård. 2 Sköterskor i hälsofrämjande och rehabiliterande förhållningssätt. Personalen får testa att äta med funktionshinder.
11. Matsituationen: Maten kommer från Stockholm. Kompass group. Levereras månag, torsdag, lördag. Personalen lagar själv potatis, ris. Det bakas mycket kaffebröd.  Men emellan grillar man korv, gör egna smörgåstårtor m.m på Ebbagården ör att göra det mer festligt. Maten är konsistensanpassad. Man vill också försöka följa den mat som har med traditioner att göra. Målet är att det skall vara en lugn matsituation. Personal sitter alltid med. Anpassar mat. Alternativ kost.
12. Klädvård: Kontaktpersonen har koll på de boende de har ansvar för, vad som behövs köpas in. Inköp görs av anhöriga eller kontaktpersonen. Anhöriga märker upp. Man tvättar bara en boendes tvätt i taget. Sängkläder skickar vi iväg.
13. Aktiviteter: Man försöker anpassa aktiviteter till varje boendes önskemål och möjligheter. Aktiviteter där man kan i vardagen hjälpa till så som att baka, skala potatis, stryka kläder, m.m. Fysioterapeut finns som har gympa med de boende. Målet är också att de boende skall komma ut så mycket som möjligt. Det finns uteplats som används. En fin park i närheten. Två cyklar finns som man kan ta med några och åka iväg.  Bokvolontär kommer ibland. Volontärer kommer och har en liten grupp. Man sjunger mycket. Det försöks att hitta aktiviteter för de som inte orkar så mycket. T.ex. Lyssna på musik. Vårdhund finns. Alltid andakter och mässor. Samtalskort finns som man kan minnas tillbaka på. T.ex. hur det var när man gick i skolan. Filmvisning väcker minnen. Söndag finns möjlighet för några att gå på gudstjänsten. Ebbagården försöker lyssna in anhörigas synpunkter. Vi håller på att skapa ett minnesrum och ett sinnesrum.
14. Anhörigträffar: Anhörigträffar 1 gång/ termin. Anhörigcafé 2 st./ termin. Mailar ut information några gånger per termin. Sommarfest. Julmingel. Anhöriga är alltid välkomna på olika aktiviteter, Många anhöriga tycker att det är lätt att få tag på sjuksköterskan och personalen. Brev sänds via mail. 
15. Levnadsberättelser: Det finns. Boendepärm på expeditionen på varje våning, Den skall vara inlåst. Lättillgänglig. Ofta fyller anhöriga i den. 
16. Låsta dörrar: Hotell lås har införts.  Lätt för de boende och personal att låsa. Dörren går alltid att öppna inifrån. Det är valfritt för den boende om den vill ha sin dörr öppen.
17. Förvaring av värdesaker: Kassaskåp där man förvarar kassor. Läkeskåpet förvaras smycken som blivit stora. Men man ber att anhöriga tar hem mycket av värdesakerna.. ( Det kan tilläggas att man att alltid tar utdrag från belastningsregistret för att inte anställa fel personer) 
18. I Övrigt; Man har en egen Frisör och egen salong. Tand hygienisten och tandvård kommer kontinuerligt. Ebbagården har kommit på andra plats i ”Guldtanden”. Personlig hygien: nedre, övre. Sker varje dag eller vid behov dusch. Hårtvätt i samband med dusch minst en gång i veckan.
            Fotvårdare eller kontaktperson sköter fötter och naglar.
Rengöring och vård av hörapparat. Ska göras varje dag. Utmaning med hörapparat hur de ska fungera och rengöras.
Rengöring av toalett och städning av rum Sker 1 gång per vecka och vid behov. Byte av sängkläder sker 1 gång per vecka eller vid behov. 
Rengöring av t.ex. rullstol är det rutin på att det skall göras i samband med dusch. 
Man vill fokusera på att utveckla inomhus och utomhusmiljön den närmaste tiden. För att det skall bli ännu mer trivsamt. Utealtan har gjorts mycket större och utvecklats med infravärme.
Man kommer också att fokusera och utveckla den palliativa vården.
        Det var ett mycket fint och långt samtal.

Gjort av Ombud på Ebbagården


